AGRcDA .

AUTDMOV!L*-F

ONIE=IE"

Politica de Gestion de AGREDA AUTOMOVIL
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Trabajo impecable = meta absoluta
Lo prometido es deuda.

La gestion de la Energia
Uno de nuestros compromisos mas importantes
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| 4 La Calidad es nuestro compromiso

La calidad de nuestros productos y servicios es el estéandar clave de Agreda
Automdvil, S.A, asociado siempre al cumplimiento y la superacién de todos
los requisitos que nos afectan. Nuestro objetivo es superar las expectativas
de las partes interesadas, que orientan incondicionalmente toda nuestra
gestion.

A través del mantenimiento de nuestro sistema certificado de
calidad ISO 9001, buscamos incrementar de forma continua
eficiencia en el marco del contexto de nuestra organigacion
Aportamos con ello valor afladido a nuestra empreg
La Mejora continua estd implicita en tog
Compartimos nuestras ideas y objetivos de gg
las partes interesadas, para potenciar la d
principios de gestion.

Por todo ello, esta politica sirve dg
objetivos de calidad.
Procesos eficientes-Cliente

importante
modelo de

Bmos los mas altos niveles de
prevencion en seguridad y salud laboral gl odos los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales pueden y debejf ser evitados.

Esta politica de prevencién es un factdr clave para generar nuestra mayor
eficiencia. Logramos con ello alcanzar nuestros objetivos con éxito.
Fomentamos la participacién, el trabajo en equipo y la comunicaciéon. A
través de nuestra politica de formacion y transmisién del conocimiento,
transmitimos esta cultura de empresa a toda nuestra organizacion.

Con innovacién, informacién y formaciéon logramos prevencion y 6ptimos
resultados para nuestros clientes y colaboradores.

La tecnologia lo hace posible, las personas realidad
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III. La proteccion y defensa del medio ambiente es un Objetivo
Prioritario

Cuidamos del impacto medioambiental asociado al contexto de nuestra
organizacion

Colaboramos con las partes interesadas en la proteccién del medio
ambiente. Ponemos en marcha mecanismos para asegurar, que en nuestra
empresa se encuentren soluciones para reducir al maximgmal impacto
medioambiental de las actividades ligadas a ella: productos icios.

La base de partida de nuestro sistema ha sido la objencidg certificadg
de Gestion Medioambiental ISO 14001, en el cumplifiento DS requisi
legales y reglamentarios de todos nuestros p 50S Y, DS requi
Minimizando la contaminacién (prevencion co nacig
general cualquier impacto medioambientg bstra Dres
coordinada.
La mejora continua nos impul e /as
medioambientales mas ambigi las las
Administraciones para la mejg fgle iccion
del medio ambiente es u a org
Mediante la Prevenciog as exig entales
futuras. {
Divulgamos protecci
interesadag a extensié
sensihi ecta gestion
exd

as partes
drincipios de
nterna como

e ba

para la definicién de nuestros

objetivos ambientales.
Donde también el entorno recibe tgntas atenciones como nuestros

clientes

IV. Aseguramos la Proteccion de los Datos Personales

La seguridad y protecciéon de los datos personales de nuestros clientes,
colaboradores y suministradores es para nosotros un objetivo tan
importante como el de su seguridad fisica personal.

Promocionamos la puesta en marcha, a lo largo de todos nuestros procesos,
de sistemas de gestion corporativos, que aseguren la Seguridad y la
Proteccion de los Datos Personales de acuerdo a los requisitos legales,
reglamentarios y de nuestra propia empresa.

Servicios de Primera. Privacidad de Primera
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V. La Responsabilidad Social, nuestra llave para un futuro
sostenible

Somos conscientes de la necesidad de mantener una gestion socialmente
responsable, como un elemento mas de la gestidbn empresarial, por lo que
nuestro compromiso en materia de responsabilidad social con nuestro
personal, clientes, proveedores y sociedad, viene definido por nuestro firme
compromiso de acatar todos los requisitos de la Norma SA 8004 nuestro
Sistema de Gestion de Responsabilidad Social Corporativa,
ello todos los medios humanos y técnicos necesarios

de interés que estén comprometidos
incluyendo trabajadores, sindicatg

proveedores, subcontratista No
Gubernamentales (ONG 's),

Planificamos todas - mejora
continua de nug 50lo  con

proveedores
materia de

porales de nuestros trabajadores; prog®rcionando un entorno de trabajo
seguro y saludable, mediante el cumplymniento activo de toda la normativa
sobre seguridad y salud laboral; y promoviendo la comunicacion interna y
externa transparente y eficaz sobre los compromisos asumidos para
mantener una gestion socialmente responsable.

Comprometidos con nuestro entorno
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VI. En defensa de la Igualdad

Agreda Automdvil, S.A. declara su compromiso en el establecimiento vy
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para mantener la
igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres como un principige@stratégico
de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
definiciéon de dicho principio que establece la Ley Oggani

En todos y cada uno de los @mbitos en los g
esta empresa, desde la seleccién hasta la pg

"La situacion en que ug
aparentemente ng

nformara de
especto y se proyectara una
fte principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres

Los principios enunciados se llevaran d la practica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad
que supongan mejoras respecto a la situacién presente, arbitréndose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en
la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa
y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de
trabajadoras y trabajadores, no sélo en el proceso de negociacion colectiva,
tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de
las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Garantia y Compromiso
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VII. La Prevencion y la Seguridad, nuestra base
La Prevencion y la Seguridad es conforme a los siguientes principios:

e La prevencion de los dafios y el deterioro de la salud.
e La mejora continua de la gestion de SST y del desempefio de la SST.
e La salud y seguridad de los trabajadores contribuye a la ejecucion de
nuestra actividad empresarial, preservando y desarrollando 4@& recursos
fisicos y humanos y reduciendo las pérdidas y responsabilidag gales que
se derivan de la materializacién de los riesgos laborajes.
e La actividad preventiva, se orientard a evitaglos rie y a eva

aquellos que no se puedan eliminar.

o La determinacién de las medidas preve se ef; ara in
actuar sobre el origen de los riesgos casg ntey ,
proteccion colectiva a la individual y cog DS ricSElS le
pudieran implicar. Dichas medida an g la

magnitud de los riesgos, sea sus ferig nde
controlar y no existan alternatd S

e La eleccion de los eg s __ liccion,
se efectuard con mirg gDajo 0,y a
reducir los efecto glud d "

e La planifi cion, b
integre la g acién del
las re la influencia
trg

2rente que
de trabajo,
intales en el

ayan@ecibido informacién suficiente,
podran acceder a una zona con riesgo egpecifico.

e Antes de encomendar a un trabaffador una tarea, se considerara su
capacidad profesional en materia de seguridad y salud para poder
desarrollarla.

e Al evaluar la peligrosidad de los procesos, debera analizarse las
consecuencias que podrian ocasionar las posibles distracciones o
imprudencias no temerarias que pudieran cometer los trabajadores al
efectuarlas.

e Se asegurara el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y
otros requisitos que se suscriban en relacién con los peligros para la SST; y
se valorard en todo caso, los estandares de seguridad alcanzables conforme
al nivel actual de la técnica.

Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, para lo
gue se dispondran de los cauces representativos establecidos legalmente en
el Capitulo V de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Entre todos formamos nuestra empresa
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VIII. Trabajo impecable = meta absoluta

Con el fin de asegurar que conseguimos nuestros objetivos de cumplimiento
de los requisitos de todos los grupos de interés de nuestra empresa
(clientes, colaboradores, empleados, proveedores, accionistas,
administraciones, sociedad), llevamos a cabo de forma continua actividades
encaminadas a la prevencion de los riesgos a los que nos enfrentamos como
empresa. Nuestra meta es el trabajo impecable, la ausencia gl
incumplimientos de requisitos.

ocurrencia.
Gestionamos activamente estos riesgos id
de un sistema de control interno adecuag
de riesgos identificados significa parg
Disponemos de un sistema de cQj
Garantizamos la calidad de la4
La gestion de los riesgos
actividades, pero aseg
que vela por su a
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IX. La gestion de la Energia

La Direccion de Agreda Automovil, S.A., consciente de sus posibilidades en
la contribucion a un uso mas eficiente de la energia disponible, ha
determinado el desarrollo de un sistema de gestién de la energia integrado,
conforme a los siguientes principios:

e La mejora de la competitividad y la reduccion de gases de efecto
invernadero, y de otros impactos ambientales relacionados, a s de una
mejor gestion energética.

e La mejora continua del desempefio energético, 3
mejora en los resultados del desempefno energéticg

e Asegurar la disponibilidad de informacién 0S re DS Nece
para alcanzar los objetivos y metas.

zando ung

o El apoyo a la adquisicion de produ rvicig erg
eficientes y el disefio para mejorar el dg energiiica

e La consideracién de criterjg cos de
infraestructuras, materiales y equi meg

r

e Lainformaciony la motj 7 d mas
sostenible de los recurso '

e Se asegurard e 0 ables y
otros requisitos ¢ aCioNg ' sumo de
la energia y Iz a.

Uno de n SO0s mas

bn nog®omprometemos al cumplimiento
de todos los requisitos legales y regl@nentarios inherentes a nuestras
actividades y por los diferentes grupos fle interés de nuestra organizacion:
clientes, accionistas, empleados, proveedores y por la Sociedad civil en
general.

Todo esta Politica se hace publica y se materializa, entre otros, en nuestros
sistemas integrados de gestidon certificados, que son estandares para
Agreda Automovil, S.A. y para cuantos colaboran con nosotros.

Zaragoza, a 20 de marzo de 2020

Pedro Maria Pérez-Caballero Fernandez
Director General



